Turismo in crisi, sindacati in piazza:
bastalavoro nero e stipendi da fame

Cgil, Cisl e Uil chiedono ammortizzatori sociali, bonus e un vero rilancio del settore
Manifestazione in piazza Fellini: manca il permesso, salta la corsa in centro sui trenini

RIMINI

MARCOLETTA

Lotta al lavoro nero, rispetto dei
contratti, ammortizzatori sociali
per aiutare ilturismo a usciredal-
la crisidopo due anni di pande-
mia, per nonparlaredella guerra
fraRussia e Ucraina. Cgil, Cisl e
Uil radunano cento o duecento
persone in piazzale Fellini per
chiedere I'apertura di un con-
fronto con le associazioni dicate-
goria e l'interesse delle istituzio-
ni a cominciare dalla Regione.
Un punto, pero, viene subito
chiarito: non é vero che lagente
nonvuolelavorare, é solostufadi
farsisfruttare.

Notaa margine. La manifesta-
zione avrebbe previsto anche u-
naspedizionenelcentrostoricoa
bordo di tre trenini. Nulla da fa-
re, qualcuno si ¢ dimenticato di
chiedere il permesso alla Que-
sturaeiconvoglisono servit solo
perlefotoricordo.

“La stagione insalita"”

«Il turismo € messo a dura pro-
va». Malgara Cappelli ¢ la segre-
taria generale della Fisascat Cisl
Emilia Romagna e sintetizza su-
bito la situazione dopo due anni
di pandemia e 'esplosione del
conflitto fra Russia e Ucraina.

La questione non ¢ secondaria
perché il settorein Italia si tradu-
ce in un tredici per cento del Pil,
due milioni di addetti, otto mi-
liardi in arrivodal Pnrr (due e
mezzo dei quali destinati all'E-
miliaRomagna).

Le vertenze sono tante, «centi-
naia di persone usufruiscono di
ammortizzatori che possono a-

prirele porte ailicenziamenti».

Come uscirne? «Chiediamo di
destagionalizzare, creare eventi
per tutto I'anno, buoni vacanza
neiperiodi diminore afflusso».

Non solo.«Piututele peril lavo-
ro stagionale, rafforzare gli am-
mortizzatori sociali, formazione
continua. Eindispensabile chele
associazionidatoriali siimpegni-
noarinnovare icontratticolletti-
vi, contrastino il lavoronero e
grigio che in questo settore ¢ dif-
fusissimo».

A questo proposito la rappre-
sentantedellaCislcitagli“appal-
tidiservizi” e gli accordi con sin-
dacati non rappresentativi in cui
siaccettano «minimi contrattua-
li bassi, la meta di quelli di Cgil,
CisleUil».

“Troppeincertezze"

Cataldo Giammella ¢ il segreta-
riodella Uiltucs EmiliaRomagna
e pone I'accento sui lavoratori
stagionali che ancora «non san-
no cosa succedera fra un mese».

Esorta poi l'aperturadi un «ta-
volo con la Regione per dare una
risposta al tema che esplodera
con 'applicazione della Bolke-
stein, laliberalizzazione» delle
concessioni demaniali che «an-
draa scardinare annie annidi e-
sperienze».

Angela Salerno (Cisl) suggeri-
sceallapoliticadi«creare proget-
ti» per un «turismopiu competiti-
vo», perché Rimini non é solo
mare e si«potrebbe lavorare tut-
tol'anno».

Sulfronte contrattualesiriven-
dicalegalita. «Ormainoncapisco
come sipossa credereaicontratt
di due ore al giorno, dieci ore set-

Tre momenti della iniziativa dedcata al lavoro e al settore turistico ieri in piazzale Fellini
lltrenino che avrebbe dovuto raggiungere il centro storico non si & potuto muovere: era senza permesso

timanali, una vergognas».

In definitiva. «Servono tutele e
ammortizzatorisocialineimo-
menti in cui calail lavoro. Nonsi
trovano dipendenti? Non si tro-
vano lavoratorida 12-14 ore al
giorno, senza riposo settimana-
le, due euroall'ora, questonon si
trova. La gente ¢ stanca difarsi
prendere in giro».

Paolo Montald segretario ge-
nerale Filcams Cgil Emilia Ro-
magna sintetizza tutto in pochi
concetti: qualitadel lavoroe con-
tratti rispettati, professionalita.

Chiude conun filo di veleno ri-
cordando come isindaci abbiano
assicurato lapropriapresenzaal-
la protesta dei balneari contro la
Bolkestein. «Ne avete mai visto
uno alle manifestazioni dei lavo-
ratori?». [l silenzio della piazza
vale perunno.

«Illavoro
deve essere
pagato»

Dopo chissa quanti contrattia
termine & stato assunto a
tempo indeterminato. Mario
d'Ambrosirappresentala Cgil
einpiazzale Felliniportala
sua esperienza dilavoratore.
«Fino al 2020>> precisa subi-
to: fino alla pandemia. «<Inse-
guitotanta cassaintegrazio-
ne, importiridottiemesidi
attesaper essere pagatidal-
lnps.E oggiconlaguerra
questoincubo sembranona-
vere fine>.

llfinale & noto: cassaintegra-

zione, senza sapere se 'hotel ri-
prendera alavorare tutto I'anno.
llrischio & quello del contrattoa
chiamata, dellavoro stagionale,
la «rinuncia ai diritti per avere
maggiori speranze laprossima
stagione, accettando dilavorare
10 0 12 ore al giorno, tutto que-
sto & inaccettabile>>.

Giache c’'éD'Ambrosicitienea
bloccare subito la «solita pole-
mica», quella che «<non sitrova-
no lavoratori e cheigiovaninon
hanno voglia di sudare, & una
grande offesa, lamanodopera
professionale costa di piu, non
faccioaltro cheleggere messag-
gidipersone che annuncianodi
cambiare lavoro, ma non deve
succedere, I'ltalia @unpaeseric-
codistoria e cultura, lanostra
professionalita va pagata»>.



